
De las metas del distrito a los resultados de 
los estudiantes:

Actualización de la Junta de Educación

marzo 2023
Esta presentación fue traducida por google.



Preparando el escenario

● El “por qué” de nuestras Metas Distritales
● De la política a la práctica
● De las aulas a la sala de juntas



https://drive.google.com/file/d/14j52itl4jRPUvkWcrpR4JNHh3worv7JW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14j52itl4jRPUvkWcrpR4JNHh3worv7JW/view?usp=sharing


De las metas del distrito 
a los resultados de los 
estudiantes

https://www.lbschools.net/Departments/Superintendent/
https://www.lbschools.net/Departments/Superintendent/


https://www.lbschools.net/Asset/Files/Superintendent/Acc-Plan/22-23/2023-LASP-v2.pdf


https://drive.google.com/file/d/1Q2enSkPBaQEcBor3I3DTozzFnVCiinYX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J7-4k2Nuwh7_rBJxBWZNOH1QQHrZhEev/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1J7-4k2Nuwh7_rBJxBWZNOH1QQHrZhEev/view?usp=share_link


https://drive.google.com/file/d/1A3WsygnZduKuo2Zuztg-KrU97hCUSYuj/view
https://drive.google.com/file/d/1A3WsygnZduKuo2Zuztg-KrU97hCUSYuj/view
https://drive.google.com/file/d/1A3WsygnZduKuo2Zuztg-KrU97hCUSYuj/view


Datos de la escuela 
primaria



Meta 1: Lectura de crecimiento estudiantil
El crecimiento promedio de los estudiantes afroamericanos será al 
menos un 25 % mayor que el año anterior en las evaluaciones i-Ready

2021-2022

48.0%
 

de los estudiantes 
negros en los 

grados 1-5 
cumplieron su 

objetivo de 
crecimiento típico 

en lectura

2022-2023

62.0%
 

de los estudiantes 
afroamericanos en 

los grados 1-5 
encaminados para 

alcanzar su 
objetivo de 

crecimiento típico 
en lectura 

Incremento potencial en el Crecimiento Medio 
del 40%



Datos de la escuela primaria - Crecimiento iReady en 
lectura

3+ niveles de grado por debajo

2 grados por debajo

1 grado por debajo

temprano en el nivel de grado

nivel de grado medio o superior

Crecimiento típico anual

progreso (mediana) % reunió

% de estudiantes 
con colocación 
mejorada



Datos MS/K8



Meta 1: Lectura de crecimiento estudiantil
El crecimiento promedio de los estudiantes afroamericanos será al 
menos un 25 % mayor que el año anterior en las evaluaciones i-Ready

2021-2022

40.2%
 

de los estudiantes 
afroamericanos en 

los grados 6-8 
cumplieron su 

objetivo de 
crecimiento típico 

en lectura

2022-2023

51.0%
 

de los estudiantes 
afroamericanos en 

los grados 6-8 
encaminados para 

alcanzar su 
objetivo de 

crecimiento típico 
en lectura

Incremento potencial en el Crecimiento Medio del 
40%



Goal 1: Student Growth Math
The median student growth of Black students will be at least 
25% greater than the previous year on i-Ready assessments

2021-2022

42.0%
 

de los estudiantes 
afroamericanos en 

los grados 6-8 
cumplieron su 

objetivo de 
crecimiento típico 

en matemáticas

2022-2023

52.3%
 

de los estudiantes 
afroamericanos en 

los grados 6-8 
están 

encaminados para 
alcanzar su 
objetivo de 

crecimiento típico 
en matemáticas

Incremento potencial en el Crecimiento Medio del 40%



Datos de la escuela 
secundaria



Tasas A a C y A-G OnTrack
Semestre 1



Porcentaje de calificaciones que son A, B o Cs A-G en la pista

Inglés Matemáticas Historia/Ciencias 
Sociales

Ciencia Sem 1 22-23 SY

21-22 22-23 Change 21-22 22-23 Change 21-22 22-23 Change 21-22 22-23 Change All 
A-G

Eng Math Hist Sci

Todo 74% 77% +3% 69% 71% +2% 79% 82% +3% 76% 77% +1% 67% 74% 82% 86% 93%

Est 
Negro

71% 76% +5% 61% 65% +4% 74% 78% +4% 71% 72% +1% 60% 69% 76% 82% 90%

Latino 69% 72% +3% 64% 66% +2% 74% 78% +4% 70% 72% +1% 63% 70% 80% 84% 92%

EL 50% 55% +5% 45% 50% +5% 55% 64% +9% 48% 53% +5% 35% 42% 54% 67% 81%

Tarifas HS ABC y tarifas A-G OnTrack Semestre 1



9th Grade Inglés Matemáticas 
A-G en general por buen 

caminoCalifica
ción

C o superior? Califica
ción

C o 
superior?

Student A A Sí C Sí A tiempo

Student B C Sí D No Fuera de la pista

Student C A Sí A Sí A tiempo

Student D D No C Sí Fuera de la pista

Student E A Sí B Sí A tiempo

4 de cada 5 estudiantes 4 de cada 5 estudiantes 3 de cada 5 estudiantes

Tarifa Inglés A-C = 
80%

Tasa matemática A-C = 
80%

Tasa de seguimiento A-G = 
60%

Tasa de A a C por tema frente a Cálculo general de A-G en curso



Comparación de los datos de la encuesta 
CORE y Pulse



Sentido de pertenencia de la escuela secundaria

Pulso de otoño Pulso de invierno



Actualización elemental:
Coordinadores de instrucción e intervención

Shayla Brown, Lafayette 
Elsa Rodriguez, Harte



Desde el LASP:
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Objetivo
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El Coordinador de Instrucción e Intervención (IIC) trabajará bajo 
la dirección del director del sitio para garantizar una instrucción 
de Nivel 1 de calidad para acelerar el aprendizaje en el salón de 
clases principal al apoyar el desarrollo profesional en toda la 
escuela; facilitar la planificación a nivel de grado; y modelado, 
entrenamiento y co-enseñanza con maestros individuales. 
Además, el IIC coordinará todas las intervenciones de Nivel 2 y 
Nivel 3 para acelerar el aprendizaje de los estudiantes 
prometedores.



Responsabilidades de una IIC - Nivel 1
Programa de apoyo a la alfabetización (TK-5)
● Planificar con alfabetizadores y maestros de aula
● Entrenador, modelo, co-enseñar lecciones
● Reúna y analice múltiples puntos de datos como parte del ciclo de mejora

Colaborar con el director para el desarrollo profesional
● Alineado con la teoría de acción del sitio y la pregunta centrada en la equidad
● Participar en Estructuras para Apoyar la Instrucción Básica de Calidad

Apoyar a Kindergarten Daily (push-in)



Responsabilidades de una IIC - Niveles 2 y 3
Dar servicio directo a los estudiantes.
● WonderWorks
● Sistema de Intervención de Alfabetización Nivelada
● Rayuela (SIL) El Sistema de la Intervención de Lectura
● Intervención de Habilidades Fundamentales de Lectura del Nivel 2 del Distrito

Coordinar intervenciones durante y fuera de la jornada escolar.
● Coordinar con proveedores y maestros de aula.
● Usar una variedad de puntos de datos para informar las intervenciones

Supervise el progreso con Intervention Tracker y comuníquese con las partes interesadas



Desarrollo profesional
Reuniones del IIC (mensual y en colaboración con MSK8)

● Desarrolle una "caja de herramientas" con colegas que lideran el PD
 para apoyar el liderazgo:

● Unidad de Estudios
● Construyendo equipos efectivos
● Entrenamiento Instruccional
● Análisis de los datos

Apoyar las metas de resultados del distrito:
● Desembalaje de las guías de las unidades distritales
● Comprender los datos de i-Ready
● Uso de ELLevation para apoyar a estudiantes multilingües
● Apoyar el seguimiento del progreso
● Objetivos lingüísticos
● Andamios para estudiantes multilingües

IIC/Capacitaciones para maestros de alfabetización (mensual y en colaboración con OCIPD)
● Fortalecer la instrucción básica de calidad
● Programa de fidelidad al nivel 2
● Visitas al sitio



Las ALEGRÍAS del 
jardín de infancia

Lectura, escritura y juego creativo

https://docs.google.com/file/d/12yMQ5gTu1qu4kRGobQ8PfSiINoxmhG26/preview


Aprendizaje 
profesional de 

Lafayette

Análisis del trabajo del estudiante, estudio de 
la lección y modelado de prácticas efectivas

http://www.youtube.com/watch?v=8Ym6eCSPhbU&t=10


Lafayette prioriza
Compromiso familiar

Taller de 
alfabetización

Bienvenido de 
nuevo

barbacoa
Celebración de matemáticas

https://docs.google.com/file/d/1_xtN5nh6lHme5XXAH1YMJGWbW0vF5S_W/preview


Apoyo a los niños de Harte



Días de lanzamiento de Harte



Tutoría de Harte

Un mañana mejor: tutoría externa

● Ciclo 1 y 2 - Población de Educación 
Especial

● Ciclo 3 - Población multilingüe y 
afroamericana

Tutoría después de la escuela de Harte

● Ciclo 1 - Basado en datos de i-Ready
● Ciclo 2 - Población multilingüe y 

afroamericana

DATA



Actualización MS/K8



Actualización sobre las 
iniciativas del centro de 
bienestar y justicia restaurativa 
en MS/K8
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Transformando la cultura y el clima 
en las escuelas MS/K8 a través de 
prácticas de justicia restaurativa



Restorative Justice 

35

La justicia restaurativa es un conjunto de 
creencias, prácticas y formas de estar en 

comunidad donde todos los miembros asumen 
activamente la responsabilidad de construir y 

mantener relaciones para equilibrar las 
necesidades y obligaciones de los individuos y 

la comunidad.



RJ Equipo de entrenadores

Amy Love, Restorative Justice Program Specialist

Karla Stokes, Restorative Justice Coach

Lacy Hemminger, Restorative Justice Coach

Rebecca Boyd, Restorative Justice Coach
 

36



Visión y misión del equipo de RJ
Visión:
Visualizamos comunidades seguras, conectadas y llenas de alegría donde el 
aprendizaje se desbloquea a través de las relaciones y el daño y el conflicto 
se transforman de manera restauradora.

Misión:
Como equipo de entrenadores de Justicia Restaurativa, para mantener la 
excelencia y la equidad, nuestra misión es apoyar a las comunidades en la 
construcción y el mantenimiento de relaciones saludables, la creación de 
entornos de aprendizaje justos y equitativos, y la reparación de daños y la 
transformación de conflictos a través del modelado, el entrenamiento y el 
desarrollo profesional. .
 

37



Teoría de la acción del equipo de RJ
Si cuando
Los entrenadores de Justicia Restaurativa apoyan a los estudiantes, maestros, administradores, personal 
clasificado y familias/cuidadores a través de entrenamiento, consultoría y desarrollo profesional.

Entonces
-la capacidad del sitio para practicar y dirigir la justicia restaurativa se verá afectada positivamente
-una Cultura Restaurativa en toda la escuela será cultivada e impulsada desde adentro
-las relaciones saludables se verán impactadas positivamente mediante el uso del diálogo restaurativo y la 
construcción de la comunidad
-los entornos de aprendizaje justos y equitativos se verán afectados positivamente a través del poder 
compartido y la toma de decisiones colectiva basada en datos
-Las alternativas restaurativas reemplazarán las prácticas disciplinarias punitivas.

38



Marco e implementación

39

https://docs.google.com/document/d/1gFQDtGTXNFUJIVhtLgRWNPYK864WyAom027duX730RE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1gFQDtGTXNFUJIVhtLgRWNPYK864WyAom027duX730RE/edit?usp=sharing


Title (Helvectica Regular)
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CULTIVAR
Los entrenadores de Justicia Restaurativa cultivan espacios 
seguros y valientes donde todas las personas en el campus, 
independientemente de sus antecedentes de capacitación, 
pueden aprender sobre la Justicia Restaurativa y las prácticas 
Restaurativas a través de la experiencia.

CONSULTANTE
Los Entrenadores de Justicia Restaurativa consultan con 
individuos y equipos de miembros de la comunidad para brindar 
orientación, ofrecer sugerencias y ser considerados socios a 
medida que las comunidades de aprendizaje navegan por las 
complejidades de cambiar hacia una cultura más restaurativa.

ENTRENAMIENTO
Los capacitadores de justicia restaurativa brindan capacitación 
individual a los miembros de la comunidad para desarrollar su 
capacidad de convertirse en líderes de justicia restaurativa para 
sus comunidades.



Soporte del sitio
Bancroft 
Franklin
Hoover

Jefferson
Lindbergh

Lindsey
*Robinson
*Stanford
*Hughes

*Hamilton
*WRAP

 41

Franklin RJ Team Hoover Staff PD 

Lindbergh Class Circle 

Bancroft Staff PD 

WRAP PD 
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Personal 
de MSK8 
capacita

do

Sesiones 
de 

Entrena
miento

Actual
inscrito

entrenadores

Participantes del 
círculo comunitario

Daño y Conflicto
Participantes

Conferencias 
Restaurativas

221 162 
28 

maestros/perso
nal

7 
administradores

3,388
(426 estudiantes 

negros)
(141 con 

necesidades 
especiales)

135
(75 estudiantes 

negros)
(4 con necesidades 

especiales)

133
(63 estudiantes 

negros)
(3 con necesidades 

especiales)

Datos Destacados
Bancroft           
Franklin
Hoover

Jefferson           
Lindbergh
Lindsey
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Apoyando la Salud Social, Emocional y 
Mental de los Estudiantes de Escuela 
Intermedia a través de Nuestros Centros 
de Bienestar



Dr. Erin Simon, Assistant Superintendent of School Support Services

Dr. Claudia Sosa-Valderrama, Director of Student Support Services

Susana. A. Cortes, LCSW : Program Specialist 

❖ Bethune Homeless Education Program
❖ Foster Youth Unit
❖ High School Wellness Centers
❖ Middle School Wellness Centers

44



MS Wellness Centers: la visión

● La visión es proporcionar una variedad de recursos y servicios para ayudar 
a los estudiantes y las familias a enfrentar los desafíos de la 
preadolescencia a través de la prevención, la intervención temprana y la 
educación, en un lugar seguro: la escuela.

● Los Centros de Bienestar empoderarán a nuestros estudiantes y apoyarán 
a nuestras familias para que aprendan a manejar su salud social, 
emocional y física mientras se esfuerzan por apoyar todas las áreas de sus 
vidas que pueden afectar su potencial académico.

● Los Centros de Bienestar también apoyan al personal de la escuela al 
proporcionar estrategias y recursos para comprender mejor y motivar a 
los estudiantes a prosperar en el salón de clases y más allá.

45



Servicios del Centro de Bienestar para EM

El Centro proporcionará intervenciones preventivas y servicios de apoyo:

● Servicios de asesoramiento individual/grupal con cita previa
● Citas para el mismo día (registro) durante la clase con referencia/aprobación del 

maestro
● Talleres Educativos Familiares y Grupos de Apoyo Familiar
● Oportunidades para la construcción de la comunidad a través de servicios/proyectos
● Presentaciones en el aula
● Desarrollo profesional de la facultad, talleres y consultas del personal
● Manejo de Casos de Estudiantes y Familias (Coordinación con Recursos Internos/Externos)
● Actividades de interés especial (arte, atención plena, meditación, yoga)
● Armario de necesidades básicas (uniformes/artículos de tocador/útiles 

escolares)/despensa de inseguridad alimentaria familiar
46



Year One to Year Two

47

High 
School 

Data

Walk-In's Individual 
Counseling

Sessions

Individual 
Family/ 

Caregiver 
Meeting

Individual 
Staff 

Consult

Student / 
Group

Caregiver / 
Group

Staff  
Group

 Home 
Visits

Referrals- for 
School Based 
MH

External 
Referrals-Community 
Based

Total 62,893 5,032 373 1891 817 24 123 6 162 301

Año uno: Datos

Año dos: Datos
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sin cita previa       64, 082

Registro de consejería 4,006

Consejería Individual 2,714

Consejería grupal/talleres 1,884

Necesidades básicas 960

Consultas del personal 1,711

Reuniones de cuidadores 288

Referencias internas 461

Aspectos destacados de los datos de 
bienestar de la EM: noviembre-actualidad
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Taller de Agencia Comunitaria 
Externa

Proyecto Pen Pal 
Newcomer

Grupo de apoyo ELL Talleres para padres Grupos de consejería

Identidad del Centro Impulsado por 
Estudiantes

Eventos Familiares

Grupos de Interés Especial
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Despensa de alimentos &
Armario de necesidades básicas

Presentaciones de SEL en el aula

Talleres para el personal Proyectos de servicio comunitario

Actividades de 
interés especial

Actividades de interés especial

Recursos impulsados 
por estudiantes

Toda la escuela
  Intervenciones



Actualizar



Desarrollo de caminos



● Auditoría (primavera de 2021)

● Entrenamiento de horario 

maestro (junio de 2021)

● Colaboración con HSO, 

OCIPD y sitios

Programa maestro





Vías certificadas actuales

● Academia Gold- Sato, Cabrillo: Cal-J, McBride: Ingeniería, 
McBride: Justicia Criminal e Investigación

● Silver- McBride: Salud Médica, CAMS, Wilson: Liderazgo y 
Servicio Público, y Wilson: Biotecnología,

Caminos que participan en la recertificación en 2023-2024

● McBride Engineering and Criminal Justice and Investigation- 
WASC/Certificación de oro piloto

Certificación de aprendizaje vinculado



Pathway Leadership Coaching en apoyo de las tríadas

Roles Áreas de enfoque

directores

Consejeros

Coordinadores de ruta

Especialistas 
universitarios y 
profesionales

Curso de Estudio

Aprendizaje basado en el 
trabajo

Ayuda financiera

Elementos de vías y certificación 
de alta calidad



Actualización de 
SSI



Programas de Iniciativa de Éxito Estudiantil de un vistazo 

Nos levantamos
● Un curso electivo para 

estudiantes seleccionados 
de 9.º grado (Referencias 
de la escuela intermedia)

● Proporciona apoyo 
académico para múltiples 
estudiantes D/F

● Integra estrategias de 
aprendizaje 
socioemocional

● Aplica estrategias 
restaurativas para 
controlar el 
comportamiento.

● Incluye y apoya a todos 
los géneros.

Matemáticas 
colaborativas

● Programa de tutoría después 
de la escuela con un enfoque 
en apoyos matemáticos y 
experiencias STEM

● Apoya a los estudiantes con 
un GPA acumulativo 2.0 - 3.5 o 
competencia matemática

● Recomendación del consejero
● Solicitud de Estudiante/Padre
● Incluye y apoya a todos los 

géneros.

Academias de Liderazgo 
Estudiantil

● Clubes de servicio que 
empoderan a los 
estudiantes mientras 
aumentan las tasas de 
graduación y las 
oportunidades 
postsecundarias

● Desarrolla liderazgo en 
estudiantes con un GPA 
acumulativo de 2.5 o 
superior

● Solicitud de 
estudiante/padre requerida

● Incluye y apoya a todos los 
géneros.



We Rise
Noveno grado
Por debajo de 2.0
Consejero
Recomendación



Estudiantes sin F



Matemáticas colaborativas
● Noveno grado
● GPA 2.0 a 3.5
● Recomendación del 

consejero



Estudiantes colaborativos de matemáticas sin 
una F



Estudiantes colaborativos de matemáticas y ‘We Rise’ 
sin una F



Actualización del coordinador de HBCU

Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo

Coordinador de 
HBCU contratado

Enjambres de 
HBCU

Reclutadores de 
Hampton y 
Norfolk State en 
Lakewood HS

282 estudiantes 
firmaron para 
asistir a la Black 
Expo

30 estudiantes 
aceptados en el 
acto

El coordinador de 
HBCU ayudó con 
más de 100 
solicitudes de 
HBCU

El coordinador de 
HBCU asistió a la 
Conferencia de 
College 
Board/HBCU



Academias de Liderazgo



Academia de Liderazgo Masculino

Recorridos universitarios

Recorrido por el centro de California

○ 2022: 0 hombres asistieron
○ 2023: 36 hombres asistieron

Recorrido por la universidad del norte

○ 2022: 6 estudiantes varones asistieron
○ 2023: 48 estudiantes varones 

programados para asistir

Actividades escolares

● Estudios de libros
● Misión de rescate de Long Beach
● Donación de Canasta de Pascua
● Unidad de calcetín
● Cajas de donación
● tutoría
● Oradores invitados



Female Leadership AcademyAcademia de Liderazgo 
Femenino
Recorridos universitarios

● Recorrido por el centro de California
● Tour por el norte de California
● Tour del Sur de Californiar

Actividades escolares

● Concurso de puerta de historia negra
● Actividades de Historia de la Mujer
● Tutoría entre iguales
● Boletín mensual
● líder del mes
● Unidad de desechos electrónicos
● Simulación policial de LBPD (30 % para 

2030)


